
 
 
 
Wir fördern unsere Ergänzungskräfte zu Fachkräften: 
Qualifizierungsmaßnahme im Rahmen der Personalverordnung vom 
04.08.2020 im Umfang von 160 Stunden 

 

 
 

Unser Arbeitgeber ist 3 und bringt Sie nach oben! 
Mit dem Qualifizierungskurs von unserem Koopera�onspartner Qualitypack, können wir unseren 
Ergänzungskrä�en die Chance geben, sich mit 160 Stunden Weiterbildung zur Fachkra� zu 
qualifizieren. 

Voraussetzungen: 

Die Qualifizierungsmaßnahme richtet sich an diejenigen, die folgenden Berufsgruppen angehören: 

• Ergänzungskrä�e mit mind. 3 Jahren Berufserfahrung in einer Kita (§ 10 Abs. 5) 
• Personen, die die erste Staatsprüfung bzw. einen Masterabschluss für das Lehramt an 

Grundschulen erfolgreich absolviert haben (§ 2 Abs. 2 Nr. 4) 
• Personen, die innerhalb der Erzieher*innen-Ausbildung den fachtheore�schen Prüfungsteil 

vor mehr als vier Jahren abgeschlossen, aber kein Berufsprak�kum mit fachprak�scher 
Prüfung abgeleistet haben und somit über keine staatliche Anerkennung verfügen  
(§ 10 Abs. 3) 



 

 

 

 

• Personen mit einer abgeschlossenen logopädischen, motopädischen, physiotherapeu�schen, 
ergotherapeu�schen, theaterpädagogischen, kulturpädagogischen, musikpädagogischen 
Ausbildung sowie Absolvent*innen der Studiengänge Religionspädagogik, Sportpädagogik, 
Kunstpädagogik, Medienpädagogik, Psychologie oder Bildungswissenscha� (§ 10 Absatz 4) 

• Ergänzungskrä�e, die am 15. März 2008 in einer Einrichtung tä�g waren (§ 2 Abs. 3 Nr. 2) 
• Personen, für die eine Ausnahmegenehmigung nach § 8 erteilt wurde (§ 8) 

 

Inhalte: 

Die relevanten Handlungsfelder sind: 

1. Modul:  Berufliches Selbstverständnis; Beziehungen gestalten und pädagogisch handeln 
2. Modul:  Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsau�rag; sozialpädagogische 
  Bildungsarbeit professionell gestalten 
3. Modul:  Lebenswelten und Diversitäten wahrnehmen, verstehen und Inklusion fördern 
4. Modul:  Erziehungs- und Bildungspartnerscha�en und Übergänge gestalten sowie im 

Team agieren. 
 
 
Die 4 Module gliedern sich wie folgt auf: 

3 Onlinetage, 1 Hospita�onstag, 1 Selbstlern-/Reflexionstag 
Die Module sind auf 7 Monate aufgeteilt. Die Qualifizierungsmaßnahme hat eine verbindliche 
Präsenzpflicht und die Teilnehmer*innen dürfen max. 10% (3 Tage) fehlen. 
 
 
 
 
 

Sie sind es uns wert: 
Die Mitarbeitenden der KJF werden für alle Qualifizierungstermine freigestellt. Die Kosten für die 
Qualifizierung übernimmt der Träger und wir sind für unsere Mitarbeitenden jederzeit ansprechbar.  
 
Sie möchten sich als Ergänzungskra� bei uns bewerben und sind an dieser 
Qualifizierungsmaßnahme interessiert? Sprechen Sie uns im Bewerbungsgespräch darauf an! 
 

 
 
 
 

Hier bewerben: Stellenanzeigen – KJF Bonn (kjf-ggmbh.de) 

https://www.kjf-ggmbh.de/stellenanzeigen/
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